Программа по профориентации  «В мире профессии» 
Пояснительная записка.
     В жизни каждого человека появляется момент, когда он вынужден задуматься о своем будущем. И вопрос о поиске, выборе профессии является одним из центральных и в этом смысле судьбоносном, так как задает «тон» всему дальнейшему профессиональному пути. Каждый может научиться многим разным делам, однако, не все сразу. И приходится делать выбор. За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование, обдумывание профессионального жизненного пути. И речь идет о самом его начале – «профессиональном старте».
      Подростковый возраст – зачастую последний период обучения большинства детей в школе. Вот почему вопросы, касающиеся личностной и социальной зрелости старших подростков, анализ их субъективных представлений о своей будущей профессии имеют первостепенное значение.        Процесс профессионального самоопределения – чрезвычайно значимый в этом возрасте момент личностного развития. При правильном выборе индивидуальные особенности подростка совпадут с требованиями профессии. Помочь ребенку правильно решить проблему профессионального выбора, призвана  профориентация.
      Участие в профориентации и помощь в обоснованном выборе профессии – одна из важнейших сторон работы педагога. Создание данной программы по профориентации обусловлено так же и тем, что, как показывает опыт прошлых лет,  одной компьютерной диагностики недостаточно.
К сожалению, у современных школьников, а особенно у обучающихся вечерней школы, отсутствуют адекватные представления о том, что такое профессиональная пригодность и как она формируется, из-за неумения оценить свои способности и возможности, соотнести их с миром профессий.
Недостаточность знаний, неинформированность о мире современных профессий затрудняют выбор своего жизненного пути подросткам. По данным различных исследований, девятиклассники могут назвать в среднем лишь 20-26 профессий.
     В современном обществе актуально и остро встает проблема конкретной педагогической помощи детям в их профессиональном самоопределении. Одна из задач педагога – дать человеку средства для разрешения его личностных проблем, связанных с профессиональным самоопределением. 
Работа педагога включена в общую систему профориентационных мероприятий, проводящихся в школе. Формирование профессиональных намерений обучающихся проходит через информационно – просветительскую работу, направленную на развитие профильной культуры учащихся.
Программа по профориентации дает учащимся возможность сопоставить потенциальное профессиональное «хочу» и «могу», перенести ситуацию этого сопоставления на проблему выбора дальнейшего выбора. 
Профориентация - это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. 
     Практически все учебные предметы могут информировать учащихся о различной профессиональной деятельности. На занятиях педагог должен сообщать учащимся определенные знания о профессиях; раскрывать социальные, экономические и психологические стороны профессий; информировать учащихся о путях овладения избранными профессиями; формировать ценностные ориентации, стойкие профессиональные интересы и мотивы выбора профессии. Успех профориентационной работы на уроке во многом зависит от умения учителя связать профориентационный материал с программным, сформировать положительное отношение у обучающихся  к тому или иному виду деятельности, от его знаний и владения методами обучения.
Цель данной программы состоит в том, чтобы оказать помощь подрастающему поколению в выборе профессии с учетом интересов, склонностей, индивидуальных особенностей и потребностей. Практически это означает, что подросткам нужно дать знания о профессиях вообще и о выбираемой в частности, помочь в формировании их интересов и склонностей, в осознании ими своих способностей и наиболее разумном их применении. И здесь не играет роли, какую профессию – умственную или физического труда – выбирает подросток: и в том и в другом случае он нуждается в профориентационной помощи.
Обоснование актуальности
Актуальность профориентационной помощи детям очевидна. Формирование полноценных граждан своей страны, во многом зависит от того, чем будут заниматься повзрослевшие школьники, какую профессию они изберут и где будут работать. Кроме того, грамотно построенная профориентационная работа позволяет решать и   многие насущные проблемы воспитания, особенно в старших классах. Давно известно, что оптимистичная перспектива жизни (и прежде всего, реальная и привлекательная профессиональная перспектива) уберегает многих подростков от необдуманных шагов. Например, если подросток серьезно намеревается приобрести сложную и престижную профессию, к которой ему следует готовиться, то он тысячу раз подумает, стоит ли ему связываться с криминалом, заниматься проституцией, наркоманией. Таким образом, профориентационная работа с детьми школьного возраста — это также вклад в решение острых социальных проблем


Цель программы:
 оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности; выработка у обучающихся сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.

Задачи программы:
1) расширение кругозора и увеличение информации об отраслях и профессиях, о требованиях к кадрам;

2) убеждение в необходимости развития качеств личности, нужных для получения будущей профессии, сочетания личных интересов и потребностей общества в квалифицированных кадрах, самоутверждения и принятия оптимального решения в жизненном самоопределении;

3) практическая подготовка учащихся к выбору сферы труда и профессии на основе общего образования, развития творческих качеств личности каждого подростка;

4) дифференцированная помощь учащимся в профессиональном самоопределении в зависимости от интересов, склонностей и способностей, состояния здоровья и индивидуальных особенностей каждого.

Ожидаемые результаты

Реализация данной программы позволит:

- повысить мотивацию молодежи к труду;

- оказать адресную психологическую помощь учащимся ОУ в осознанном выборе будущей профессии;

- обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

- сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.
Сама программа мобильна, и занятия легко поддаются изменениям, исходя из возрастного состава групп, их подготовленности и имеющегося в наличии времени.
Формы проведения занятий по профориентаци:
· игра;
· практикум самопознания;
· диагностики и анкетирование;
· групповые беседы;
· дискуссии;
· индивидуальные и групповые консультации;
· экскурсии.


Условия реализации программы
· 1. Наличие наглядного и дидактического материала в соответствии с тематикой занятий.
· 2. Создание атмосферы комфорта, доброжелательности и конфедициальности.
· 3. Материально – техническое обеспечение: мультимедийный аппарат, канцелярские принадлежности.

Программа рассчитана для учащихся 8-11 классов.
Занятия проводятся два раза в неделю по 2 и 2,5 часа.
























Количество занятий 75. Частота проведения 2 раза в неделю.
	№
	Дата план
	Дата
факт
	Тематическое планирование
	Кол-во часов
	Общее кол-во часо
в

	
	
	
	
	Теория 
	практика
	

	1
	3.09.13
	
	Комплектование
	2,5
	
	2,5

	2
	5.09.13
	
	Оринтировочное
	2
	
	2

	3
	10.09.13
	
	Карта мира профессий
	
	
	2,5

	4
	12.09.13
	
	Как я ориентируюсь в мире новых профессий
	
	
	2

	5
	17.09.13
	
	Структура индустриального производства
	
	
	2,5

	6
	19.09.13
	
	Технологии  индустриального производства
	
	
	2

	7
	24.09.13
	
	Профессионально важные качества системы
«ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА».
	
	
	2,5

	8
	26.09.13
	
	Профессии и специализации индустриального производства
	
	
	2

	9
	1.10.13
	
	Профессионально важные качества системы
«ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА».
	
	
	2,5

	10
	3.10.13
	
	Структура АПК
	
	
	2

	11
	8.10.13
	
	Технологии АПК
	
	
	2,5

	12
	10.10.13
	
	Профессии и специализации агропромышленного комплекса
	
	
	2

	13
	15.10.13
	
	Профессионально важные качества системы
«ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА».
	
	
	2,5

	14
	17.10.13
	
	Структура непроизводственной сферы
	
	
	2

	15
	22.10.13
	
	Технологии  непроизводственной сферы
	
	
	2,5

	16
	24.10.13
	
	Профессии и специализации непроизводственной сферы
	
	
	2

	17
	29.10.13
	
	Профессионально важные качества системы
«ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК».
	
	
	2,5

	18
	31.10.13
	
	Профессионально важные качества системы
«ЧЕЛОВЕК-ЗНАК».
	
	
	2

	19
	5.11.13
	
	Профессионально важные качества системы
«ЧЕЛОВЕК-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ».
	
	
	2,5

	20
	7.11.13
	
	Диагностика в выборе профессий
	
	2
	2

	
	
	
	Всего
	
	
	45

	21
	12.11.13
	
	Быть или не быть юристом
	
	
	2,5

	22
	14.11.13
	
	Быть или не быть журналистом
	
	
	2

	23
	19.11.13
	
	Быть или не быть менеджером
	
	
	2,5

	24
	21.11.13
	
	Быть или не быть психологом
	
	
	2

	25
	26.11.13
	
	Быть или не быть социальным работником
	
	
	2,5

	26
	28.11.13
	
	Быть или не быть педагогом
	
	
	2

	27
	3.12.13
	
	Быть или не быть политиком
	
	
	2,5

	28
	5.12.13
	
	Быть или не быть экономистом
	
	
	2

	29
	10.12.13
	
	Этот изменчивый мир профессий: учимся предсказывать
	
	
	2,5

	30
	12.12.13
	
	Почему нет идеальных профессий (о теневой стороне труда)
	
	
	2

	31
	17.12.13
	
	Профессиональные типы личности
	
	
	2,5

	32
	19.12.13
	
	Деловая игра «Кадровый вопрос»
	
	
	2

	33
	24.12.13
	
	Как достичь успеха в профессии
	
	
	2,5

	34
	26.12.13
	
	Матрица профессий
	
	
	2

	35
	31.12.13
	
	Матрица профессий
	
	
	2,5

	
	
	
	Всего
	
	
	34

	36
	9.01.14
	
	Деловая игра  «Один день из жизни профессионала»
	
	
	2

	37
	14.01.14
	
	Деловое общение
	
	
	2,5

	38
	16.01.14
	
	Стили общения
	
	
	2

	39
	21.01.14
	
	Конфликты
	
	
	2,5

	40
	23.01.14
	
	Поведение в конфликте
	
	
	2

	41
	28.01.14
	
	Способы разрешения конфликтов
	
	
	2,5

	42
	30.01.14
	
	Анализ конфликтных ситуаций
	
	
	2

	43
	4.02.14
	
	Деловая игра «Контакты и конфликты»
	
	
	2,5

	44
	6.02.14
	
	Толерантность
	
	
	2

	45
	11.02.14
	
	Система образования в России
	
	
	2,5

	46
	13.02.14
	
	Экскурсия  в  РУК
	
	
	2

	47
	18.02.14
	
	Экскурсия в училище №4
	
	
	2,5

	48
	20.02.14
	
	Экскурсия в педагогический колледж
	
	
	2

	49
	25.02.14
	
	Посещение  Дней абитуриента
	
	
	2,5

	50
	27.02.14
	
	Посещение  Дней  абитуриента
	
	
	2

	51
	4.03.14
	
	Экскурсия в КГТУ
	
	
	2,5

	52
	6.03.14
	
	Экскурсия в политехнический техникум
	
	
	2

	53
	11.03.14
	
	Экскурсия в морской техникум
	
	
	2,5

	54
	13.03.14
	
	Экскурсия в медицинский колледж
	
	
	2

	55
	18.03.14
	
	Экскурсия в Кам ГУ
	
	
	2.5

	56
	20.03.14
	
	Самопрезентация
	
	
	2

	
	
	
	Всего
	
	
	47

	57
	25.03
	
	Игра «Профориентация»
	
	
	2,5

	58
	27.03
	
	Мотивы выбора профессий
	
	
	2

	59
	1.04
	
	Рынок труда
	
	
	2,5

	60
	3.04
	
	Подготовка к конкурсу «Юный фоторепортер»
	
	
	2

	61
	8.04
	
	Конкурс Юный фоторепортер»
	
	
	2,5

	62
	10.04
	
	Профориентационные игры «Назови профессию», «Подарок».
	
	
	2

	63
	15.04
	
	Ценности труда
	
	
	2,5

	64
	17.04
	
	Эмоции
	
	
	2

	65
	22.04
	
	Тест эмоций
	
	
	2,5

	66
	24.04
	
	Проблемы эмоций в профессии
	
	
	2

	67
	29.04
	
	Приемы саморегуляции
	
	
	2,5

	68
	6.04
	
	Здоровье и выбор профессии
	
	
	2

	69
	8.04
	
	Противопоказания: относительные, абсолютные
	
	
	2,5

	70
	13.04
	
	Профессиональная пригодность
	
	
	2

	71
	15.04
	
	Профессиограммы профессий сферы «Человек –человек»
	
	
	2,5

	72
	20.05
	
	Профессиограммы профессий сферы» Человек –знак»
	
	
	2

	73
	22.05
	
	Профессиограммы профессий сферы «Человек-техника»
	
	
	2,5

	74
	27.05
	
	Профессиограммы профессий сферы «Человек-художественный образ»
	
	
	2

	75
	29.05
	
	Профессиограммы профессий сферы «Человек-
Природа»
	
	
	2,5

	
	
	
	Всего
	
	
	43

	
	
	
	Итого
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